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Como sector azucarero se ha presentado a nivel de país dos memorias de
sostenibilidad basadas en el estándar del Global Reporting Initiative (GRI) donde
destacamos los esfuerzos de la agroindustria en los ámbitos económicos, social
y ambiental. 

El año pasado decidimos unirnos a la iniciativa del Pacto Mundial ya que nos
pareció atractivo implementarlas dentro de nuestro modelo de negocio, es por
ellos que nos complace presentar el primer informe de comunicación de
progreso, afirmando nuestro compromiso por incorporar en las operaciones de
nuestra compañía los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

En Compañía Azucarera Tres Valles (CATV)
estamos comprometidos con la
sostenibilidad y buscamos implementar
estándares que nos guien por el camino
correcto para que nuestra compañía sea
heredable para las futuras generaciones.
Hemos adoptado a través de la Fundación
Hondureña de Responsabilidad Social
Empresarial un enfoque basado en los
ODS, logrando así obtener por quinto año
consecutivo el Sello de Empresa
Socialmente Responsable del cual nos
sentimos orgullosos.

Mensaje del Gerente General 

Mateo M. Yibrín
Gerente General 



H I S T O R I A ,  M I S I Ó N ,  V I S I Ó N  Y  V A L O R E S  

Nuestra empresa

Historia

Nuestra empresa nació en 1975, con el
nombre de Azucarera Cantarranas
(ACANSA), siendo propiedad del Estado
de Honduras. En 1993 decidieron la
venta de ACANSA al sector privado.  

Es así como el 05 de enero de 1994 se
constituyó la Sociedad Mercantil Compañía
Azucarera Tres Valles S.A. de C.V. (CATV). 

Desde su creación la compañía a sido el motor de desarrollo de las áreas donde
tiene influencia, llegando a contratar arriba del 41% de la población
económicamente activa.

El rubro principal de CATV es la producción de caña de azúcar para su
transformación en azúcar y la generación de energía eléctrica a partir de biomasa,
aprovechando así uno de los residuos del proceso de azúcar, el bagazo. 

 





R I G E N  N U E S T R O  A C T U A R  

Valores

Excelencia
C o n j u n t o  d e  p r á c t i c a s  s o b r e s a l i e n t e s  e n  l a

g e s t i ó n  d e  u n a  o r g a n i z a c i ó n  o r i e n t a d a  a l  l o g r o

d e  o b j e t i v o s  c o n c r e t o s  y  t a n g i b l e s .

Respeto
Reconocer , apreciar y

valorar a mi persona ,  así

como a los demás

Lealtad
Es una actitud de

profundo compromiso

para salvaguardar los

intereses y bienes de la

compañía .

Integridad
Es el valor que ayuda a la

persona a actuar con

congruencia respecto a la

palabra dada

Actitud de
Servicio

Es la convicción legítima

de servir al prójimo ,

comunidad y país .



 

Políticas



 

Políticas



Descripción de las
medidas prácticas 



 

Derechos Humanos

Compañía Azucarera Tres Valles
es un motor económico para las

comunidades de la zona de
influencia, empleando arriba del

41% de la población
económicamente activa.

GENERACIÓN  DE  EMPLEO  

Nuestras operaciones están libres
de trabajo infantil y forzoso. Con

el compromiso.

ERRADICACIÓN  DEL
TRABAJO  INFANT IL

Todo el personal recibe su salario
basado en ley, además de otros
beneficios que la compañía
dispone para el bienestar de los
colaboradores. 

PAGO  JUSTO



 

Derechos Humanos

Apoyo a programas de educación
en las comunidades: Pago de

maestros, construcción,
remodelación de escuelas,

dotación de equipos, materiales,
uniformes.

APOYO  A  LA  EDUCACIÓN

La compañía cuenta con un
programa de comedores infantiles

en los cuales se les brinda
alimentos a niños de escasos

recursos, con el fin que puedan
tener acceso a diversos alimentos

que ayuden en su nutrición y
crecimiento. 

APOYO  A  COMEDORES
INFANT ILES



 

Principios Laborales

La compañía cuenta con una política de seguridad ocupacional que tiene por objetivo
garantizar la integridad física y emocional de los colaboradores. Proporcionando
condiciones de trabajo adecuadas a las operaciones que se realizan, y generando
conciencia acerca de las acciones inseguras, uso adecuado del equipo de protección
personal.  

PROGRAMA  DE  SALUD  Y  SEGURIDAD  OCUPACIONAL  

Debido a las labores que se
realizan en los campos agrícolas,
y basado en la Guía de Vida
Saludable de la Industria de Caña
de Azúcar en Centroamérica se ha
desarrollado el programa de
hidratación del personal que
consta de dos hidrates 
 importantes: agua y suero, este
último está fortificado con
vitamina C, D y Zinc que
promueven el fortalecimiento de
las defensas, esta fortificación fue
adicionada como parte de la
respueSta  ante la Pandemia
COVID-19. 

PROGRAMA  DE
HIDRATACIÓN



 

Principios Laborales

Es una metodología implementada en la organización con el objetivo de reconocer el
valor de la lealtad con la compañía a través de premiaciones quinquenales. Es una forma
desagradecer a los colaboradores por su dedicación y años de trabajo desempeñados a lo
largo del tiempo, existiendo personas en la compañía que trabajan desde sus inicios, con
casi 30 años de antigüedad. 

RECONOCIMIENTO  POR  ANTIGÜEDAD



 

Medio Ambiente

AGUA
 

AIRE
 SUELO

 

Se cuenta con un programa de monitoreo ambiental que mide indicadores de
desempeño ambiental y su impacto en las matrices de agua. suelo y aire, a fin de
matenerse dentro de las normativas nacionales e internacionales y evitar efectos

negativos hacia el medio ambiente. 

MONITOREO  AMBIENTAL



 

Medio Ambiente

 



 

Medio Ambiente

 

 

El programa de compensación ambiental contempla acciones de conservación ambiental,
entre los cuales se destaca la participación activa de la  compañía con el manejo de la Reserva
Biológica "El Chile" una área protegida por el Instituto de Conservación y Desarrollo Forestal

(ICF).

El Venado Cola Blanca es el símbolo nacional de la fauna de Honduras, debido a la caza ilegal
de la especie y la deforestación de su habitad se encuentra como especie amenazada de

extinción. Es por ellos que se vuelve relevante su conservación y CATV se une a este esfuerzo
de país, habilitando un sitio de conservación conocido como  "La Estancia" en el cual ellos
pueden establecerse y permanecer libremente incorporandolo también en el programa de

educación ambiental  

COMPENSACIÓN  AMBIENTAL



 

Anticorrupción 

Guías de principios que fundamentan nuestro negocio, buscando el actuar éticamente.
asegurando que las prácticas de trabajo sean conforme a los valores de la compañía.

Este código de ética es aplicable a nuestros colaboradores, proveedores, clientes,
contratistas, organizaciones, entes comunales y establecimientos con los que
interalacionamos. 

El código ha sido comunicado a nuestros colaboradores, así como a entes externos y a
través de la página web de la compañía. 

CÓDIGO  DE  ÉT ICA  



 

ODS EN ACCIÓN

A continuación se presentan los ODS que la organización ha alineado acorde a
las acciones realizadas como buenas prácticas y dentro del enfoque de

Responsabilidad Social Empresarial. 



Evaluación de los
resultados 






